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I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

 
 

Городское поселение Зеленоборск образовано - 1963 г. 

Его площадь составляет – 1,375 га  ,  население – 2,4 тыс. человек.  
 

1.1. Основные социально-экономические показатели развития отрасли 
 

1.Объем финансирования отрасли «Культура и кинематография» из бюджета 

муниципального образования в 2016 году составил 7 982,9 тыс. рублей, что на 1704,7 

тыс. рублей меньше, чем в 2015 году.  

 Доля от общего объема бюджета муниципального образования составляет 

36,9 %, что на 3,3 % меньше, чем в 2015 году. 

 В рамках заключенного Соглашения о сотрудничестве в сфере реализации 

государственных программ автономного округа между Департаментом 

культуры Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и 

муниципальным образованием в 2016 году бюджетных субсидий для 

модернизации и улучшения материально-технической базы не 

предоставлялась. 
 

 Среднемесячная заработная плата работников учреждений культуры по 

итогам 2016 года составила 32,570 тыс. рублей, что соответствует. 

дорожной карте по повышению оплаты труда работников культуры 

(указать нормативный правовой документ, принятый в 

муниципальном образовании).  

 Информация о реализации Указов Президента Российской Федерации от 

07.05.2012 г. 

На реализацию Указа Президента РФ от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях 

по реализации государственной социальной политики» в части повышения оплаты 

труда работников учреждений культуры и образования в сфере культуры в 2016 году 

выделено 1 870,7 тыс. рублей.  

Во исполнение Указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года 

разработан перечень из 5 целевых показателей, характеризующих реализацию 

политики в сфере культуры муниципального образования. 

Исполнение показателей по итогам года: 100 %



 

1.2. Динамика основных социально – экономических показателей развития 

отрасли 
 

№

 

п

/

п 

Наименование показателя 2014 2015 2016 

1. Численность населения МО на первое января года, следующего за 

отчетным (тыс. чел.), всего 
2304 2285 2400 

           в т.ч.: - детей до 14 лет    

2. Объем бюджетных ассигнований предусмотренный по отрасли 

«Культура и кинематография» (тыс. руб.), в том числе: 
8824,5 9687,6 7982,9 

-бюджет муниципального образования   8824,5 7749,0 6112,2 

-сумма дотации из бюджета автономного округа на 

сбалансированность бюджета 
 1938,6 1870,7 

-средства (субсидии, межбюджетные трансферты), выделенные в 

рамках программ автономного округа  
0 0 0 

3. Расходы бюджета по отрасли «Культура и кинематография» на 1 

человека, руб. 
3830 4141 3326 

4. Информация об объеме платных услуг, оказанных учреждениями 

культуры, кинематографии и образования в сфере культуры в 

расчете на 1 жителя, руб. 

303 236 235 

5. Удельный вес населения, участвующего в культурно-досуговых 

мероприятиях, организованных органами МСУ 
   

6. Расчетная стоимость культурных услуг в цене «потребительской 

корзины» для территории, руб. 
   

7

. 

Доля талантливых детей, привлекаемых к участию в 

творческих мероприятиях от общего числа детей, в процентах 

36,5 36,1 35,6 

8. Объем финансовых средств учреждений культуры муниципальных 

образований на функциональную деятельность (тыс. руб.), в том 

числе: 

8824,5 9687,6 7982,9 

Библиотеки    

Учреждения культурно-досугового типа, всего  8824,5 9687,6 7982,9 

Концертные организации    

Парки культуры и отдыха    

Музеи    

Театры     

Учреждения дополнительного образования детей в сфере культуры     

Учреждения кинопоказа – постоянные кинотеатры    

Из них на оплату труда 8025,4 8519,8 7119,3 

 Из них на развитие материально-технической базы учреждений 409,9 153,9 - 
 

1.3. Динамика сети учреждений культуры, образовательных организаций  

в сфере культуры 
 

Наименование учреждений культуры без филиалов 
Число учреждений, ед. 

2014 г. 2015 г. 2016 г. 

ВСЕГО, в том числе:    

Библиотеки, в т.ч.:    

Автономные    

Бюджетные    

Казенные    

Культурно-досуговые учреждения, в т. ч.:    



 

Автономные    

Бюджетные 1 1 1 

Казенные    

Концертные организации, в т.ч.:    

Автономные    

Бюджетные    

Казенные    

Парки культуры и отдыха, в т.ч.:    

Автономные    

Бюджетные    

Казенные    

Музеи, в т.ч.:    

Автономные    

Бюджетные    

Казенные    

Театры, в т.ч.:    

Автономные    

Бюджетные    

Казенные    

Учреждения дополнительного образования детей в 

сфере культуры, в т.ч.: 

   

Автономные    

Бюджетные    

Казенные    

Учреждения кинопоказа  и кинопроката - постоянные 

кинотеатры, в т.ч. 

   

Автономные    

Бюджетные    

Казенные    
 

II. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ КУЛЬТУРНОЙ ПОЛИТИКИ  

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

1. Результаты принятых мер и анализ произошедших изменений,  

повлиявших на качество жизни населения. 

На территории городского поселения Зеленоборск в сфере организации культурно-

массового досуга населения действует единственное муниципальное бюджетное 

учреждение «Культурно-спортивный комплекс «Русь» г. п. Зеленоборск» (далее -  

Учреждение). В данной сфере задействовано 14 специалистов различной 

направленности.  

 Одной из положительных сторон организации культурно – массового досуга 

населения на территории городского поселения Зеленоборск является наличие в 

поселении нового капитального здания Дома культуры «Русь», в котором 

расположены вышеуказанное учреждение, а также филиал Советской центральной 

библиотеки и филиал музыкальной школы. 

 

2. Динамика показателей и процессов развития отрасли в муниципальном 

образовании в сравнении с: 

В проведении культурно-досуговых мероприятий наблюдается неуклонный рост 

участников клубных формирований и посетителей этих мероприятий. 

Наблюдается подъем интереса к работе учреждения в кругах молодежи и 

молодых семей, пока еще не очень активные, тем не менее рост происходит. 

 

3. Мероприятия по привлечению средств из разных источников на развитие 



 

культуры. 

 В учреждении регулярно проводятся платные мероприятия для физических и 

юридических лиц по организации и проведению юбилейных дат, выставок и 

конкурсов. Так же проводятся платные концерты и выступления художественной 

самодеятельности. Оказывается, финансовая помощь из депутатского фонда для 

проведения социально-значимых мероприятий и улучшения материально-

технической базы учреждения.  

4. Результат, достижение, победы 2016 года, которые Вы считаете ключевыми 

в сфере культуры муниципального образования. 

Театральный коллектив «Калейдоскоп» принял участие в 1 Всероссийском 

конкурсе чтецов и театрального искусства «Вершина творчества» г. 

Тюмень, где стали лауреатами 1 и 3 степени, так же получили диплом за 

лучшую женскую роль и диплом первой степени в конкурсе чтецов. 

Хореографические коллективы «Сюрприз» и «Сударушка» стали 

лауреатами 1 и 3 степени на открытом городском конкурсе-фестивале 

хореографического искусства г. Нягань (см. приложение) 

5. Проблемы развития учреждений культуры на территории 

муниципального образования. 

При организации и проведении культурно – массового досуга населения г. п. 

Зеленоборск были выявлены следующие проблемы: 

- большой износ музыкальных инструментов и моральное и физическое 

устаревание музыкально – технического и светового оснащения учреждения культуры,  

- недостаток финансовых средств для обновления материально - технической 

базы учреждений культуры (звуковая аппаратура, театральный реквизит, музыкальные 

инструменты); 

- слабая материально-техническая база культурно – досуговых учреждений в 

области народного творчества и традиционных культур народов России: устаревшие 

костюмы, обувь, недостаток театрального реквизита 

- необходимо обеспечить повышение квалификации работников культурно – 

досуговых учреждений и привлечения молодых специалистов в области народного 

творчества и традиционных культур народов России, согласно действующим 

нормативам; 

- отсутствие в учреждениях культуры выставочных комплексов, позволяющих 

на высоком квалифицированном уровне проводить различные выставки народного 

творчества и истории поселка; 

 - высокая доля финансовых затрат на содержание здания дома культуры в 

общем объеме финансирования культурно-досуговых мероприятий, 

- низкая платежеспособность населения, не позволяющая применять 

экономически обоснованные цены для проведения платных мероприятий, что является 

одной из причин низких доходов учреждений от предпринимательской деятельности; 

 

 Перспективы развития учреждений культуры на территории 

муниципального образования: 

В поселении действует программа по развитию культуры в МО г. п. 

Зеленоборск 

 Основными целями реализации Программы являются: 



 

- повышение эффективности деятельности учреждения культуры и качества 

предоставляемых услуг населению. 

-   создание условий для организации, сохранения и развития культурно - 

массового досуга населения на территории городского поселения Зеленоборск. 

Задачи программы: 

- совершенствование и развитие форм и методов работы; 

- поддержка и развитие декоративно - прикладного искусства, художественного 

и народного творчества жителей поселения; 

- содействие социальному, культурному, духовному и физическому развитию 

населения поселения; 

- развитие творческого потенциала детей и молодежи в сфере культуры; 

- повышение качества услуг, предоставляемых учреждением культуры; 

- обеспечение комплексной безопасности и комфортных условий 

муниципальных учреждений культуры. 

 

     7.  Основные памятные и юбилейные даты в 2017 году. 

 

8. Сведения о деятельности автономных некоммерческих организаций и 

других негосударственных организаций, оказывающих услуги культуры по 

итогам 2016 года и на среднесрочную перспективу. 

Автономные некоммерческие организации, не государственные 

организации, оказывающие услуги в сфере культуры в городском поселении 

Зеленоборск отсутствуют 

 

9. Ввод новых площадей и планы строительства на ближайшую перспективу: 

Здание дома культуры «Русь» было введено в эксплуатацию в 2004 году и 

находится в хорошем состоянии. Текущий ремонт помещений проводится в 

здании ежегодно за счет средств от приносящий доход деятельности силами 

работников учреждения. 

        10. Информация о состоянии комплексной безопасности в 2016 году: 

10.1. Информация о состоянии комплексной безопасности в учреждениях 

культуры городских округов и муниципальных районов автономного округа (по 

состоянию на 1 января 2017 года): 

Здание оборудовано системой пожарной сигнализации с прямым телефонным 

выходом на службу пожарной охраны поселка, имеется система пожарных гидрантов в 

здании и на территории. Система автоматического пожаротушения отсутствует. 

Отсутствует система видеонаблюдения, система обнаружения металлических 

предметов (металло-детекторы стационарные и ручные) 

10.2. Информация о Паспортах антитеррористической защищенности и 3D-

моделях, разработанных на объекты культуры, включенные в Реестр объектов 

возможных террористических посягательств, расположенных на территории ХМАО – 

Югры 

 



 

Наименова

ние МО 

Количество 

объектов 

культуры 

подлежащих 

паспортизац

ии 

Количество 

объектов, на 

которые 

разработаны 

паспорта 

антитеррорис

тической 

защищенност

и 

Количество 

объектов, на 

которые 

требуется 

разработать 

паспорта 

антитеррорист

ической 

защищенности 

Количество 

объектов, 

на которые 

разработан

ы 3D 

модели 

Количество 

объектов, 

на которые 

требуется 

разработать 

3D модели 

 1 1 0 0 1 
 

 

 

Финансирование мероприятий, направленных на обеспечение противопожарной 

защиты учреждений культуры 

 

Наименование МО Всего 

запланировано 

в 2016 году, 

тыс. руб. 

Фактическо

е освоение в 

2016 году, 

тыс. руб. 

Объем 

финансирования, тыс. 

руб. 

План на 

2017 год, 

тыс. руб. 

2015 год 2016 год 

 17,9 22,0 19,4 22,0 23,0 

 

 

Финансирование мероприятий, направленных на обеспечение 

антитеррористической защищенности учреждений культуры 

 

Наименование МО Всего 

запланировано в 

2016 году, 

тыс. руб. 

Фактическое 

освоение в 

2016 году, 

тыс. руб. 

Объем 

финансирования, 

тыс. руб. 

План на 

2017 год, 

тыс. руб. 

2014 год 2015 год 

 0 0 0 0 0 



 

Информация 

об инженерно-технической оснащенности средствами противопожарной защиты учреждений культуры,  

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
 

№ 

п/п 

 

Наименование 

муниципального 

образования 

количеств

о 

учрежден

ий 

культуры 

Оборудованы: 

 

Пути 

эвакуации 

соответств

ующие 

установлен

ным 

норматива

м 

Сотрудники 

прошедшие 

обучение 

пожарно-

техническом

у минимуму 

автоматиче

ской 

пожарной 

сигнализац

ией 

системам

и 

оповещен

ия о 

пожаре 

системой 

тревожной 

сигнализа 

ции 

система

ми 

дымоуда

ления 

аварийным 

освещение

м зданий 

пожарным  

водоснабжение

м 

 

нару

жным 

внутре

нним 
1 г. п. Зеленоборск 1 1 1 1 0  1 1 1 14 
 

Информация 

об инженерно-технической оснащенности учреждений культуры средствами антитеррористической защищенности  

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры 

№ 

п/п 

Наименование 

муниципального 

образования 

Количе

ство 

учрежд

ений 

культу

ры 

Оборудованы Состояние охраны Наличие 

огражде

ния по 

перимет

ру 

учрежде

ния 

Прямо

й 

связью 

с 

органа

ми 

МВД 

Система

ми 

контрол

я и 

управле

ния 

доступо

м 

(СКУД) 

Кнопко

й 

экстре

нного 

вызова 

полици

и 

(ЧОП) 

Телефонн

ым 

аппарато

м с 

автоматич

еским 

определит

елем 

номера 

Систе

мами 

видео

набл

юден

ия 

Металлодете

кторной 

аппаратурой 

     Стаци

онарн

ые 

Руч

ные 

ЧОП Вневе

домст

венна

я 

Сторо

жа 

Не 

охраняет

ся 

  1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 нет 



 

11. Информация об организации работы по охране труда в учреждениях 

культуры в 2016 году (в сравнении с показателями 2015 года) 

 

11.1. Описание деятельности по обеспечению мер благоприятных условий труда 

(охраны труда): 

нормативно-правовая база (локальные акты, в том числе распорядительные 

документы) – положение о системе управления охраной труда от 21.10.14 г. № 65  

приказ о назначении ответственного лица за проведение инструктажей по охране труда 

и проверки знаний требований охраны труда от 01.11.13г. № 43, положение о порядке 

обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников, 

положение о комиссии по охране труда от 05.11.2013 г. № 59, приказ о создании 

комиссии по охране труда от 31.10.14 г № 64, положение о проведении вводного 

инструктажа по охране труда от 05.11.13 г. № 61, положение о проведении первичного 

инструктажа по охране труда от 05.11.13 г. № 62, положение о проведении стажировки  

от  05.11.13 г. № 63.  

            наличие коллективных договоров (порядок освещения вопросов охраны труда в 

договорах) – не имеется;   

утвержденные инструкции по охране труда – имеются (33шт);  

информация о проведении инструктажей и обучения по охране труда (кол-во 

человек) в 2016 году – 

 

 11.2. Объем и уровень финансирования мероприятий по охране труда, тыс. руб.: 

 

2015 год 2016 год 

13,3 22,0 

 из них, 

  

 11.3. На мероприятия по аттестации рабочих мест: 

 

 2015 

год 

2016 год 

Количество аттестованных рабочих мест, ед. 0 0 

Объем финансирования, направленный на аттестацию рабочих 

мест, тыс. руб. 

0 0 

 

 11.4. На проведение плановых медицинских осмотров:  

 

 2015 

год 

2016 год 

Количество работников учреждения, прошедших плановый 

медицинский осмотр, человек 

0 0 

Объем финансирования, направленный на проведение плановых 

медицинских осмотров, тыс.руб. 

0 0 

 

 11.5. На обучение в специализированных центрах по охране труда:  

 
 2015 

год 

2016 год 

Количество работников, прошедших обучение, человек 1 4 

Объем финансирования, направленный на обучение, тыс. руб. 3,8 11,2 
 



 

 11.6. Уровень травматизма:  

 

 2015 

год 

2016 год 

Количество человек, получивших травму на рабочем месте, человек 0 0 

  

         Меры и мероприятия по снижению уровня травматизма на рабочем месте. 

 

        12. Меры и мероприятия по обеспечению правопорядка и общественной 

безопасности при проведении массовых мероприятий.  
Обеспечением правопорядка и общественной безопасности в период проведения массовых 

мероприятий занимается ОМВД г. Советский, а также сотрудники учреждения 

(ответственные лица за проведение мероприятий) 

13. Аналитическая информация о деятельности учреждений культуры 

муниципальных образований (с указанием основных мероприятий, общих 

количественных показателей (количество мероприятий, посещений) по 

следующим направлениям:  

 

13.1. профилактика правонарушений несовершеннолетних, формирование их 

законопослушного поведения, профилактика жестокого обращения с детьми, 

привлечение несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении к 

занятиям в клубных формированиях, студиях, участию в культурно-досуговых 

мероприятиях; 

В нашем учреждении работает 9 клубных формирований различной 

направленности, которые могут посещать все дети без исключения, в том числе и из 

семей, находящихся в социально-опасном положении, так как все коллективы работают 

на бесплатной основе. Участие во всех коллективах происходит только на 

добровольной основе, регулярно сотрудники учреждения посещают школу и детский 

сад, где знакомят детей и подростков с работой клубных формирований. 

Вывешиваются объявления с расписанием работы клубов по интересам и коллективов 

художественной самодеятельности. 

В целях профилактики правонарушений проводятся познавательные 

мероприятия: 

 По пожарной безопасности было проведено 2 мероприятия кол-во 

участников 30 человек 

 По правилам дорожного движения 3 мероприятия - кол-во участников 127 

человек. 

13.2. профилактика табачной, алкогольной и наркотической зависимости, 

формирование здорового образа жизни; 

На базе дома культуры «Русь» работает подростковый клуб «Контакт», цель 

которого профилактика табачной, алкогольной и наркотической зависимости, 

формирование здорового образа жизни. Численность клуба составляет 25 человек. При 

участии этого клуба в 2016 году было проведено 7 мероприятий по профилактике 

антинаркотической зависимости, участников мероприятий составило 304 человек. 

13.3. Сведения о профилактических антинаркотических мероприятиях 

(постановление Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20 

марта 2012 года № 46 «Об организации мониторинга наркоситуации в Ханты-

Мансийском автономном округе – Югре») 

 



 

13.4. патриотическое воспитание граждан; 

В 2016 году в д/к «Русь» было проведено 24 мероприятия патриотической 

направленности, число участников и зрителей составило 3598 человек.  

В рамках патриотического воспитания ежегодно проводятся Встреча поколений: 

 15 февраля встреча участников локальных воин и учащихся старших 

классов; 

 На кануне празднования 9 мая Дня Победы встреча учащихся школы и 

тружеников тыла и узников концлагерей. 

        Каждый год 9 мая учащиеся школы организуют вахту памяти у мемориала.  

 Два раза в год проходят торжественные мероприятия, посвященные Дню 

призывника, в которых принимают участие призывники и молодые люди до 

призывного возраста. 

     

13.5. организация семейного досуга; 

  В этом году начал работу клуб молодой семьи «Гнездышко». Цель клубного 

формирования: сохранение семейных ценностей, пропаганда и возрождение семейных 

традиций; воспитание у детей ответственности, чувства гордости и уважения за свою 

семью; организацию и проведение семейного досуга и совместного творчества.  В 

состав клуба вошли 4 семьи, одна из которых замещающая. Каждый год молодые семьи 

г. п. Зеленоборск принимают участие в районном туристическом слете, и этот год не 

стал исключением. В слете приняли участие 4 семьи.  

 Ко Дню семьи, любви и верности была проведена торжественная регистрация 

юбилейных дат свадеб – 5 лет, 10 лет, 15 лет, 20 лет, 25 лет, 30 лет, 35 лет, 40 лет, 45 

лет. 

 

13.6. реализация прав лиц с ограниченными возможностями здоровья на 

реабилитацию средствами культуры и искусства; 

Все мероприятия проводятся на 1 этаже здания, которое оборудовано пандусом 

для маломобильных групп граждан, поэтому проводимые мероприятия доступны для 

посещения людей с ограниченными физическими возможностями.  

Каждый год в начале декабря в нашем учреждении по традиции проводится 

благотворительный концерт «Как прекрасен этот мир», в поддержку людей с 

ограниченными физическими возможностями. Все вырученные средства от концерта 

передаются первичной ячейке Всесоюзного общества инвалидов в г. п. Зеленоборск. 

Наименование 

муниципального 

образования 

Количество проведенных 

профилактических  

антинаркотических 

мероприятий 

Число лиц,  

вовлеченных в профилактические 

антинаркотические мероприятия 

Муниципальное 

Бюджетное 

учреждение 

Культурно-

спортивный 

комплекс «Русь» 

7 304 



 

В 2015 году было проведено 7 мероприятий (зрителей 329), в которых 

непосредственно приняли участие люди с ограниченными физическими 

возможностями.  

 

13.7. реализация социальной политики в отношении граждан пожилого возраста; 

На базе Дома Культуры «Русь» работают клубное объединение «Ветеран» и 

хоровой коллектив «Прялица», участниками которых являются граждане пожилого 

возраста (кол-во участников 39 человек). Так же в учреждении существуют 

разновозрастные коллективы: хореографический коллектив «Сударушка» и 

театральный коллектив «Калейдоскоп», в состав которых входят и люди пожилого 

возраста. 

Каждый год клуб «Ветеран» принимает участие в районных туристических слетах 

«Нам года не беда».  И этот год не стал исключением, итог участия Гран – При.  

13.8. взаимодействие с национально-культурными автономиями и религиозными 

объединениями при осуществлении творческой деятельности, направленной на 

сохранение и развитие культурно-национальной самобытности. 

На территории г. п. Зеленоборск не зарегистрированы национальные общины и 

автономии, поэтому такая работа не ведется. 

 

 

 

III. ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ  

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПО ТИПАМ 

 

3.1.Учреждения культурно-досугового типа  

 

3.1.1. Общая характеристика учреждений культурно-досугового типа 

автономного округа.  Изменение типа учреждений, упразднение учреждений: 

            а) классификация по типам учреждений (согласно выписке из инструкции к 

заполнению формы статистического наблюдения об учреждениях культурно-

досугового типа, утвержденной приказом  Федеральной службы государственной 

статистики от 15 июля 2011 г. N 324 "Об утверждении статистического инструментария для 

организации Минкультуры России федерального статистического наблюдения за 

деятельностью учреждений культуры"); 

 

№ 

п/п 

Полное название 

учреждения с указанием 

формы собственности 

Почтовый адрес, 

контактный телефон, 

e-mail 

Структура 

(АУП, названия 

отделов) 

Кол-во 

штатных 

сотрудник

ов 

Учреждения, функционирующие по административно-территориальному признаку  

с универсально-комплексным характером деятельности 

1 Муниципальное 

бюджетное учреждение 

«Культурно-спортивный 

комплекс «Русь» г. п. 

Зеленоборск» 

628247, Тюменская 

обл.,  ХМАО-Югра, 

Советский район, п. 

Зеленоборск. ул. 

Политехническая д. 18 

Директор.  

 Общий отдел (гл. 

бухгалтер, 

экономист, 

начальник 

хозяйственного 

отдела, специалист 

по кадрам); 

1 

3 
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культурно-

досуговый отдел. 

9 

Учреждения, ориентированные на культурные интересы определенных профессиональных,  

национальных, культурных и других социально-демографических категорий населения 

     

Учреждения, специализирующиеся на передвижном характере деятельности  

с использованием различных транспортных средств 

     

 

б) общие сведения об учреждении (п. 1-6, 8-11 заполняются в соответствии с формой 7-

НК статистического наблюдения об учреждениях культурно-досугового типа, 

утвержденной приказом Федеральной службы государственной статистики от 8 

октября 2015 года № 464 «Об утверждении статистического инструментария для 

организации Минкультуры России федерального статистического наблюдения за 

деятельностью учреждений культуры»); 

 

   

№ 

п/

п 

Наименование показателя Учреждения  

культурно-досугового 

типа 

В том числе на селе 

2014 г. 2015 г. 2016 г. 2013 г. 2014 г. 2015 г. 

1.  Число учреждений культурно-

досугового типа 

муниципального образования  

1 1 1    

2.  Число зданий: 1 1 1    

3.  Число зрительных залов 1 1 1    

4.  Всего посадочных мест 174 174 174    

5.  Число клубных формирований 17 18 18    

6.  Число культурно-массовых 

мероприятий всего 

173 196 212    

7.  Удельный вес населения, 

участвующего в культурно-

массовых мероприятиях, 

организованных органами 

местного самоуправления 

городского округа 

(муниципального района) 

      

8.  Численность работников - 

всего 

24 24 17    

9.  Из числа штатных работников 

– со стажем менее 3-х лет 

  5    

10.  Из числа штатных работников 

– со стажем от 3-х до 10-ти 

лет 

  5    

11.  Из числа штатных работников 

– со стажем свыше 10-ти лет 

  7    

           

            в) изменение типа учреждений, упразднение учреждений за период 2015 года 

 

№ 

п/п 

Наименование 

муниципального 

образования 

Название 

учреждения 

Форма 

изменения типа 

учреждения 

(упразднение, 

объединение,  

Наименование 

документа 

подтверждающего  

изменение типа 

учреждения 



 

иную указать) 

     

     



 

 

3.1.2. Культурно-массовые мероприятия по направлениям деятельности:  

 

а) количественные  показатели  культурно-массовых мероприятий и их посетителей: 

№ Мероприятия 2014 2015 2016 

Мероприятия Зрители Мероприятия Зрители Мероприятия Зрители 

1. Мероприятия, проводимые в учреждении 
196 10819 212 14283 226 13466 

2. Участники мероприятия (артисты, 

волонтеры, организаторы и т.д.) 
     1104 

3. Мероприятия, проводимые учреждением (7-

НК) из них: 
196 10819 212 14283 223 13081 

3.1. для детей и подростков до 14 лет  106 3610  105 4835  99 3560 

3.2. для молодежи от15 до 24 лет  18 1156  22 741  9 260 

3.3. для населения старше 24 лет 1 15  - -  18 801 

3.4. для разновозрастной аудитории 71 6038 85 8707 97 8460 

4.  Всего платных мероприятий  40 1968  63 2551  45 2255 

4.1. для детей и подростков до 14 лет  16 558  17 499  13 563 

4.2. для молодежи от15 до 24 лет  4 140  13 349    

4.3. для населения старше 24 лет  - -  - -  11 514 

4.4. для разновозрастной аудитории 20 1270 33 1703 18 1118 

5. Мероприятия, входящие в отчет 7НК          

5.1. сборные концерты учреждения  14 2313  14 1694  13 1624 

5.2. сольные концерты творческих коллективов  - -  - -  - - 

5.3. спектакли любительских коллективов  7 339  9 540  5 529 

5.4. танцевальные вечера/дискотеки  26 1334  51 1994  30 1298 

5.5. выставки  силами учреждения  6 547  10 1285  5 740 

5.6. семинары, конференции, круглые столы, 

съезды, собрания и т.д. 
 - -  - - 3 210 

5.7. конкурсы и фестивали, проводимые 

учреждением 
 - - 1 200  2 250 

5.8. праздники, театрализованные представления, 

игровые программы  и иные формы КД 

мероприятий 

134 5218 113 6890 105 5752 

5.9. массовые народные гуляния 2 950 3 1250 2 410 

5.10. киносеансы 15 646 11 430 58 2268 

6. Мероприятия не входящие в отчет  

7 НК 
    5 483 

6.1. концерты звезд эстрады - - - - - - 



 

6.2. спектакли профессиональных коллективов, 

цирковые представления 
 - -  - - 3 385 

6.3. семинары, конференции, круглые столы, 

съезды, собрания и т.д. проводимые 

сторонними организациями 

- - - - - - 

6.4. выставки, проводимые в учреждении 

сторонними организациями 
- - - - - - 

6.5. иные мероприятия -  - - 2 98 

7. Статус мероприятий:       

7.1. муниципальное 196 10819 212 14283 226 13466 

7.2. региональные - - - - - - 

7.3. окружное - - - - - - 

7.4. всероссийское - - - - - - 

7.5. международное - - - - - - 

8. Направления  деятельности:       

8.1. патриотическое, гражданское  воспитание 17 1933 24 3071 24 3598 

8.2. мероприятия, способствующие 

противодействию наркозависимости 
4 276 6 297 7 304 

8.3. мероприятия, способствующие формированию 

единого этнокультурного пространства на 

территории ХМАО - Югры 

8 454 3 250 1 19 

8.4. мероприятия по работе с людьми с 

ограниченными возможностями  
2 145 2 193 7 329 

8.5. мероприятия для старшего поколения. 9 258 8 585 6 179 

 

           б) количественные показатели мероприятий, способствующих сохранению и развитию традиционной культуры народов 

проживающих на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры: 

 

№ 

п/п 

Количество мероприятий: Для детей и 

подростков  до 14 

лет 

Для  

молодежи 

15 – 24 лет 

Для других 

возрастных 

категорий 

населения 

Итого 

1. Способствующих формированию единого 

этнокультурного пространства и культурному 

взаимодействию на территории ХМАО – Югры. 

1 - - 1 

2. Демонстрирующих культуру одной конкретной 

этнической группы (в том числе с участием инвалидов 

и лиц с ОВЗ). 

- - - - 

2.1. - способствующих сохранению  и развитию культуры 

КМНС 

1 - - 1 



 

2.2. - способствующих сохранению  и развитию культуры  

русского населения Западно - Сибирского региона, в том 

числе Казачьей культуры 

- - - - 

2.3. - способствующие развитию культуры других народов 

проживающих на территории автономного округа - Югры 

- - - - 

 

            в)  Инновационная деятельность учреждений.   

 

п/

п 

Наименование  

Деятельности, 

проекта, мероприятия 

дата и место 

проведения 

Источник 

финансирован

ия 

 

Целевая аудитория 

(характеристика и 

количество) 

краткое содержание реализации проекта 

(цель, обоснование новизны проекта) 

1. Программа творческого развития 

детей «Вдохновлённые книгой» 
 

2 раза в 

месяц, ДК 

«Русь» 

 

 В текущем году проведено 

11 занятий, посещения 

составили  - 121, в том 

числе – 121 детей. Занятия 

посещают в среднем 10-12 

человек, дети дошкольного 

и младшего школьного 

возраста 

 
 

Каждое занятие делилось на две 

части:  

 Первую - литературную часть 

проводил сотрудник библиотеки, 

руководитель кружка раннего 

литературного развития «Детское 

чтение для сердца и разума». 

Занятия проводились в форме 

громких чтений и обсуждений. 

Продвижение чтения в Год 

литературы велось по 

направлениям: краеведение – 1 

занятие, патриотическое 

воспитание – 1 занятие; экология – 

2 занятия, эстетическое воспитание 

– 3 занятия, продвижение чтения – 

11 занятий. 

 Вторую – творческую часть 

проводил сотрудник ДК «Русь», 

руководитель изостудии «Палитра». 

Создание рисунков по 

прочитанному произведению. 

 На занятиях дети познакомились с 

детскими писателями и поэтами, с 

произведениями отечественных и 

зарубежных авторов. Научились 



 

отличать такие жанры литературы, как 

сказка, рассказ, басня. У малышей в 

процессе занятий  развивались 

воображение, память, пополнялся 

словарный запас, расширялся кругозор.  

Они учились оценивать поступки 

литературных героев. 

При создании иллюстраций к 

произведениям дети познакомились с  

разделами изобразительного искусства: 

 составление цветов, смешивание 

цветов; 

 понятия «линии горизонта», 

«перспектива»; 

 геометрические фигуры в образе 

различных животных, человека; 

 основы и правильное построение 

композиции, сюжет; 

 правила рисования: сырым по 

сырому, сырым по сухому, понятие 

«мягкие края»; 

 основы рисунка; 

 проецирование движения на 

рисунок. 

 

2. Программа «Кот ученый и 

Азбука безопасности» 

 

1 раз в месяц, 

ДК «Русь» 

 В текущем году проведено 

7 занятий, посещения 

составили  - 82, в том 

числе – 82 детей. Занятия 

посещают в среднем 10-12 

человек, дети дошкольного 

возраста 

В основе программы заложены несколько 

идей: 

 знать и применять правила 

поведения в экстремальных 

ситуациях; 

 знать и применять правила личной 

гигиены; 

 уметь заботиться о собственном 

здоровье, личной безопасности; 

 иметь опыт ориентации в 

природной среде. 

 

Цель:Обучение ребенка правильному 

поведению дома, на улице, при общении с 

незнакомыми людьми, взаимодействии с 



 

пожарными; острыми, колюще – режущими 

предметами, животными и ядовитыми 

растениями; способствовать становлению у 

детей дошкольного возраста экологической 

культуры, ценностей здорового образа 

жизни. 

 

г) качественный анализ культурно-массовых мероприятий и их посетителей (пункты: а, б, в) в сравнении 2014, 2015, 2016 гг. (в том 

числе с участием инвалидов и лиц с ОВЗ и доступные для их восприятия). 

 

             3.1.3. Клубные формирования:  

а) количественные показатели клубных формирований и их участников (в том числе инклюзивные, включающие в состав инвалидов и 

лиц с ОВЗ). 
 2014 2015 2016 

Кл. ф Участ. Кл. ф Участ. Кл. ф Участ. 

1 Клубные формирования (кол-во клубных 

формирований участников в них): 
18 307 18 297 19 317 

1.1. - для детей и подростков до 14 лет  9 174  9 177  9 162 

1.2. - для молодежи от 15 до 24 лет  3 53  3 58  4 83 

1.3. - для участников старше 24 лет  - -  - -  - - 

1.4. - для разновозрастных участников 6 80 6 79 6 72 

1.5. из общего количества клубных формирований 

(количество клубных формирований/участники): 
Х Х Х Х Х Х 

1.5.1. - для старшего поколения   2 41 2 39 

1.5.2. - инклюзивные, включающие в состав инвалидов и 

лиц с ОВЗ 
  2 41 1 23 

2. Клубные формирования на платной основе (кол-

во клубных формирований участников в них) 
         

2.1. для детей и подростков до 14 лет  1 13  - -  - - 

2.2. для молодежи от 15 до 24 лет     - -  - - 

2.3. для участников старше 24 лет     - -  - - 

2.4. для разновозрастных участников   - - - - 

3. Формирования  самодеятельного  народного 

творчества 
      

                        из них:       

3.1. вокальные 2 12 2 19 3 15 

3.2. хоровые  2 28 2 28 2 27 

3.3. хореографические 3 41 3 36 2 39 



 

3.4. театральные  4 61 4 47 3 31 

3.5. оркестры народных инструментов 1 7 - -   

3.6. духовых инструментов - - - - - - 

3.7. Фольклорные из них: - - - - - - 

3.7.1. фольклорные КМНС - - - - - - 

3.7.2. фольклорные русские - - - - - - 

3.7.3. фольклорные казачьи - - - - - - 

3.7.4. фольклорные прочие  - - - - - - 

3.8. изобразительного искусства 1 12 1 23 1 16 

3.9 декоративно-прикладного искусства - - - - - - 

3.10. кино фото любителей - - - - - - 

3.11. прочие  - - 1 4 1 5 

4. Формирования самодеятельного народного 

творчества на платной основе  
- - - - - - 

5. Формирования, имеющие звание народный, 

образцовый 
- - - - - - 

 

             б) анализ изменения количественных показателей клубных формирований и их участников в автономном округе (причины 

изменений), качественный анализ самодеятельного народного творчества по жанрам в сравнении за 2014, 2015, 2016 (в том числе 

инклюзивные, включающие в состав инвалидов и лиц с ОВЗ). 

              в) Участие в окружных, областных, всероссийских, международных конкурсах и фестивалях творческих коллективы нашего 

учреждения не принимали в связи с отсутствием финансовых средств на обеспечение поездок. Коллективы могут принимать участие 

только в районных мероприятих. 

 

Статус фестивалей и конкурсов Гран-при Лауреат 1 

степени 

Лауреат II 

степени 

Лауреат III 

степени 

Дипломанты 

1,2,3 степени 

Спец – 

номинации, 

спец - призы 

Международные     1  

Всероссийские    2 3 1 

Региональные   1 1 2  

Областные        

окружные       

Итого:   1 3 6 1 



 

 

             г) подробная таблица участия в фестивалях, конкурсах (приложением №1). 

 

Наименование коллектива Статус, 

наименование 

конкурса, 

фестиваля 

Место и сроки 

проведения  

фестиваля 

Количество  

участников 

Результативность 

Театральный коллектив 

«Калейдоскоп» 

I Всероссийский 

конкурс чтецов и 

театрального 

искусства 

«Вершина 

творчества» 

 

Г. Тюмень, март 10 Лауреат III степени 

Театральный коллектив 

«Калейдоскоп» 

I Всероссийский 

конкурс чтецов и 

театрального 

искусства 

«Вершина 

творчества» 

 

Г. Тюмень, март 3 Диплом I степени 

Театральный коллектив 

«Калейдоскоп» 

I Всероссийский 

конкурс чтецов и 

театрального 

искусства 

«Вершина 

творчества» 

 

Г. Тюмень, март 10 Диплом за лучшую женскую роль 

– роль Евдокии 

Театральный коллектив «Теремок» I Всероссийский 

конкурс чтецов и 

театрального 

искусства 

«Вершина 

творчества» 

 

Г. Тюмень, март 1 Диплом I степени 

Хореографический коллектив 

«Сударушка» 

IV Открытый 

городской 

конкурс – 

Г. Нягань, март 10 Лауреат II степени 



 

фестиваль 

хореографическог

о искусства 

 

Хореографический коллектив 

«Сюрприз» 

IV Открытый 

городской 

конкурс – 

фестиваль 

хореографическог

о искусства 

Г. Нягань, март 12 Лауреат III степени 

     

     

     

Хореографический коллектив 

«Сюрприз» 

Всероссийский 

Фестиваль 

«Зимняя 

карусель» 

Интернет конкурс 

Г. Москва, февраль 8 Лауреат  III степени 

     

Хореографический коллектив 

«Сюрприз» 

Международный 

творческий 

конкурс 

«Артконкурс» 

Интернет -

конкурс 

Г. Красноярск 10 Диплом 1 степени 

     

     

     

Изобразительного  искусства 

«Палитра» 

Международный 

творческий 

конкурс 

«АРТконкурс» 

(интернет 

конкурс) 

Г. Красноярск 1 Лауреат IV степени 

     

     

Изобразительного  искусства 

«Палитра» 

Всероссийский 

творческий 

Г. Красноярск 1 Диплом II степени 



 

конкурс 

«Конкурсофф» 

(интернет 

конкурс) 

     

     

Изобразительного  искусства 

«Палитра» 

Художественный 

конкурс «Мир 

заповедной 

природы» 

Районный этап 

Г. Советский 1 Диплом I степени 

     

Вокальный коллектив 

«Северяночка» 

VIII районный 

конкурс 

патриотической 

песни «Северный 

ветер» 

Г. Советский 2 Диплом II степени 

 

д) информация о юбилеях творческих коллективов на 2017 год ; 

 



 

         3.1.4. Информационные технологии, информационно – издательская 

деятельность: 

а) показатели информационно – издательской деятельности (заполнить,  если есть 

данные). 

 

№ 

п/п 

Информационно-издательская  

деятельность 
2014 г. 2015 г. 2016 г. 

1. публикации в местных печатных изданиях  1  -  3 

2. публикации в окружных и российских 

изданиях 
 -    - 

3. теле, радио репортажи 1  -  - 

4. публикации в Интернет-источниках  16  14  27 

5. выпуск буклетов, брошюр и т.п. 

(количество изданий/ тираж) 

- - - 

 

3.1.5. Кадровые ресурсы учреждений культурно-досугового типа, повышение 

квалификации работников, потребность в кадрах, стимулирование и поощрение 

кадрового состава: 

а) повышение квалификации работников за отчетный период; 

 

Ф.И.О 

(полностью), 

должность 

Наименова

ние курсов, 

семинара, 

мастер-

класса 

Сроки и 

город 

прохождения 

учебы 

Номер, дата и 

кем выдан 

документ об 

окончании 

учебы 

Кол-во 

часов 

учебы 

Финансировани

е   (сумма и 

источник 

финансировани

я) 

В тыс. руб. 

Русакова О.В.  

главный 

бухгалтер 

Семинар 

«Особенност

и сдачи 

бухгалтерско

й отчетности 

государствен

ными 

(муниципаль

ными 

учреждениям

и за 1 

полугодие 

2016 года). 

Изменения в 

учете и 

отчетности 

бюджетных 

автономных, 

казенных 

учреждений в 

2016 году. 

Организация 

и проведение 

финансового 

контроля в 

2016 году» 

18.05.2016 г. 

г.Советский,  

НОУ ДПО 

ТМУЦ «Дом 

науки и 

техники» 

Сертификат  

Серия И 

Номер 019371 

НОУ ДПО ТМУЦ 

«Дом науки и 

техники» 

6 

    4,5 тыс. руб. 

Средства от 

предприниматель

ской и иной 

приносящей 

доход 

деятельности 



 

      

 

 

 

 

Русакова О.В.  

главный 

бухгалтер 

 

 

 

 

Семинар 

«Особенност

и сдачи 

годовой 

бухгалтерско

й 

(финансовой) 

отчетности 

государствен

ными 

(муниципаль

ными) 

учреждениям

и в 2016 

году» 

21.11.2016 г. 

г. Советский 

Управление 

образования 

Администраци

и 

Советского 

района 

Сертификат 

(не получен) 

НОУ ДПО ТМУЦ 

«Дом науки и 

техники» 

 

 

 

6 

    4,5 тыс. руб. 

Средства от 

предприниматель

ской и иной 

приносящей 

доход 

деятельности 

      

Казакова О.А. 

   экономист 

Семинар 

«Контрактная 

система в 

сфере 

закупок 

товаров, 

работ и услуг 

для 

обеспечения 

государствен

ных и 

муниципальн

ых нужд »  

 

С 10 октября 

2016 г. по 02 

ноября 2016 г.    

АНО ДПО 

«УЦ 

«Развитие» 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации                  

№ 1124 

АНО ДПО «УЦ 

«Развитие» 

144 

   4,2 тыс. руб. 

Средства от 

предприниматель

ской и иной 

приносящей 

доход 

деятельности 

 

б) потребность в кадрах и их обучении; 

 

Направление деятельности Потребность в специалистах по направлениям деятельности 

с указанием должности и количества штатных единиц 

Хоровое  Аккомпаниатор – 0,5 ст. 

 
Направление деятельности Интересующая тема для обучения 

  

 

 

3.1.6. Выводы по анализу деятельности за отчетный период, определение 

основных направлений развития и приоритетных задач на новый плановый 

период. 

 

 

3.7. Кинематография 

 

 



 

Наименование показателя 2014 2015 2016 

Число киноустановок (ед.)  1 1 1 

  - в т. ч. на селе    

Число посещений (чел.) 646 430 2268 

Объем финансовых средств из бюджета муниципального образования, 

направленный на поддержку кинематографии (тыс. руб.): 

 план на финансовый год 

 фактическое финансирование 

   

0 0 0 

0 0 0 

 

Паспорт доступности публичных кинотеатральных услуг для населения  

по состоянию на 01 января 2016 года 
№ 

кин

оза

ла 

Наименование 

городского или 

сельского 

поселения, 

количество 

жителей 

(человек) 

Перечень действующих 

кинозалов и киноустановок с 

указанием количества 

посадочных мест, фактическое 

место нахождения (адрес) 

кинозала или киноустановки, 

контактная информация 

(телефон, факс, 

e-mail), ФИО управляющего 

Наименование юридического 

лица или частного 

предпринимателя, 

оказывающее публичные 

кинотеатральные услуги, 

почтовый адрес и контактная 

информация организации или 

частного предпринимателя 

(телефон, факс, e-mail),  ФИО 

руководителя, ИНН 

организации 

Информация о 

(не) 

соответствии 

минимальным 

социальным 

нормативам и 

нормам в части 

доступности для 

населения 

поселения 

публичных 

кинотеатральны

х услуг 

(кинообслужива

ние населения), 

одобренных 

распоряжением 

Правительства 

Российской 

Федерации от 03 

июля 1996 года 

№ 1063-р (с 

изменениями на 

13 июля 2007 

года) 

 

1 Г. п. 

Зеленоборск 

Киноконцертный зал, 174 

пос. места. 

Советский р-н, п. 

Зеленоборск. Ул. 

Политехническая д. 18 

834675 47214 
mbukskrus@mail.ru 

Тырнова Татьяна 

Вадимовна 

МБУ «КСК «Русь» г. п. 

Зеленоборск» 

628247 Тюменская обл. 

ХМАО-Югра, 

Советский район, п. 

Зеленоборск, ул. 

Политехническая д. 18 

Тел/факс 8(34675) 47214 
mbukskrus@mail.ru 

директор Тырнова 

Татьяна Вадимовна 

ИНН 8622013994 

соответствует 

 

3.7.1.  План основных мероприятий по проведению Года Кино  (2016 год). 

 

IV. КАДРОВАЯ РАБОТА 
 

4.1. Повышение квалификации работников культуры по видам деятельности: 

mailto:mbukskrus@mail.ru
mailto:mbukskrus@mail.ru


 

Годы Всего 

(чел.) 

Педаг

оги  

Клубные 

работники 

(специалист

ы иных 

учреждений 

культурно-

досугового 

типа – дома 

творчества; 

центры 

ремёсел) 

Библиотечные 

работники 

Музейные 

работники 

Специалисты 

учреждений 

кино 

Специалисты 

учреждений 

профессиональног

о искусства 

(концертных 

организаций, 

самостоятельных 

профессиональных 

коллективов, 

театров) 

2014 2  2     

2015 0  0     

2016 1  1     

 

Профессиональную подготовку работники учреждения в отчётном периоде в 

связи с отсутствием средств на эти цели не проходили. 

В 2016 году аттестовано 1 человек (специалист учреждений культурно-досугового 

типа), из них получили вторую категорию – 1 человек. 

  

Награждены наградами органов местного самоуправления муниципальных 

образований автономного округа: 

Почетной грамотой администрации Советского района - 1 человека.  

Благодарственным письмом Главы г.п.Зеленоборск – 1 человека. 
Постановление главы Советского района № 47 от 06 сентября 2016 г.   "О занесении 

на Доску Почета  жителей Советского района" - 1 человек 

 
 


